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Sunafil solicita informacion sobre politica de igualdad salarial
¢ Estas preparado para responder a una carta circular de SUNAFIL?

Durante la presente semana, SUNAFIL ha remitido distintas cartas circulares a los empleadores solicitando informacion
respecto al cumplimiento de la obligacion de contar con una politica salarial.
Recordemos que:

1. La politica salarial es un conjunto de criterio y directrices establecidos por el empleador para la gestion, fijacion o
reajuste de los diferentes esquemas de remuneracion de los trabajadores.

2. Todo empleador tiene la facultad de establecer sus politicas remunerativas, fijar los requisitos para la percepcion de
la remuneracion o beneficios de cualquier otra indole y determinar sus montos, sin incurrir en discriminacion directa
o indirecta por motivo de sexo. Asi la politica salarial buscar cumplir con los preceptos establecidos por las normas
de igualdad salarial.

3. Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores la politica salarial del centro de trabajo (en reuniones
individuales o colectivas o enviar comunicaciones escritas) al ingreso del trabajador, cuando exista una modificacién
de la categoria ocupacional a la que pertenece el trabajador, o cuando se modifique el esquema de remuneraciéon que
apligue segun la politica remunerativa.

Mediante estos requerimientos, SUNAFIL otorga a los empleadores un plazo para que se cumpla con presentar (i) la politica
salarial y (i) el documento que acredite la comunicacion de la politica a los trabajadores.

Se debe tener en cuenta que una carta circular no siempre deriva en el inicio de una fiscalizacion laboral, no obstante, el
incumplimiento del requerimiento puede conllevar a la emision de una orden inspectiva, y, por lo tanto, a una fiscalizacion de
SUNAFIL que podria finalizar en la imputacién de una multa en caso de incumplimientos en las obligaciones de todo
empleador.

Finalmente, existen otras obligaciones en materia de igualdad salarial, tales como la valorizacién de puestos de trabajo y la
preparacion de cuadro de categorias y funciones.

Para cualquier consulta respecto a esta informacién, comunicarse con nosotros a la siguiente direccién de correo electrénico:
luciannapolar@esola.com.pe
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